
Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа «Центр игровых видов спорта» 

на 01.04.2024г.  

 

Введение 

 

 Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа 

«Центр игровых видов спорта» (далее-МБУ ДО СШ «ЦИВС», Учреждение) по 

итогам работы за 2023 год.  

В процессе самообследования проведены оценка образовательной 

деятельности, а также анализ показателей деятельности учреждения, 

установленных приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Оценка образовательной деятельности МБУ ДО «СШ «ЦИВС» 

 

Общие сведения 

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа «Центр игровых видов спорта». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «СШ «ЦИВС». 

Юридический адрес: 662150, Красноярский края, г. Ачинск, ул. Кравченко, 30 

Фактический адрес: 662150, Красноярский края, г. Ачинск, ул. Кравченко, 30 

Телефон: 8 (39-151) 2-78-21.  

Официальный сайт: https://civs24.ru 

Электронная почта: cf_achinsk@mail.ru 

Правоустанавливающие документы:  

Устав МБУ ДО «СШ «ЦИВС» (приложение к распоряжению администрации 

города Ачинска от 31.03.2023 № 1166-р)  

Действующая лицензия от 11.07.2018 № Л035-01211-24/00240677  

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ ОГРН 1092443000077 

ИНН/КПП 2443035253/244301001 

 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», 

Гражданским кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями 

https://civs24.ru/


Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, иными законодательными и нормативными актами Российской 

Федерации, Красноярского края. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевой счет, печать установленного образца, бланки со своим наименованием. 

Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, 

учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, 

соглашений. Учреждение самостоятельно в осуществлении функций, отнесенных 

кего компетенции. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет 

Учредитель. 

Учреждение осуществляют свою деятельность на основе Устава учреждения, 

утвержденного постановлением администрации г. Ачинска.  

Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет 

директор. Заместитель директора осуществляет руководство тренерско-

преподавательским и методическим персоналом, координирует учебно-

спортивную работу, организует учебно-просветительскую работу.  

Коллегиальными органами управления согласно Уставу являются: 

Педагогический совет. Действует в целях развития и совершенствования 

образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и 

творческого роста педагогических работников в Учреждении.  

Общее собрание трудового коллектива. Функционирует в целях реализации 

законного права работников Учреждения на участие в управлении Учреждением.  

В 2023 году целях приведения деятельности Учреждения в соответствие с 

требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» были осуществлены следующие 

мероприятия: 

- произведено переименование Учреждения в учреждение дополнительного 

образования; 

- проведен комплексный анализ локальных нормативных актов Учреждения 

на предмет их соответствия Федеральному закону от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- утверждена новая редакция Устава; 

- локальные нормативные акты Учреждения приведены в соответствии с 

новымнаименованием и видами деятельности; 

- приведена в соответствие структура официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

- осуществлен перевода лиц, работающих на должности «тренер», с 

ихписьменного согласия на должности «тренер-преподаватель», предусмотренные 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 



осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций; 

- обеспечен перевод лиц, проходящих спортивную подготовку по 

программеспортивной подготовки, и лиц, проходящих спортивную подготовку по 

программе подготовки спортивного резерва, на обучение на соответствующий этап 

спортивной подготовки, предусмотренный дополнительными образовательными 

программами спортивной подготовки; 

- разработаны и утверждены должностные инструкции по должностям 

«заместитель директора», «тренер-преподаватель», «инструктор-методист»; 

- внесены изменения в систему оплаты труда работников Учреждения. 

- утверждены и введены в действие дополнительные образовательные 

программыспортивной подготовки по видам спорта «баскетбол», «волейбол», 

«регби», «футбол». 

Вывод: Организационно-правовоеобеспечение образовательной 

деятельности Учреждения соответствует требованиям действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

Учреждение в полном объеме выполнило муниципальное задание за 2023 год 

 

№ 

п/п) 
Наименование муниципальной услуги (работы) 

Показатель выполнения 

муниципального задания 

за 2023 год (в %) 

1 
Спортивная подготовка по олимпийским видам 

спорта 
100 

2 
Организация и обеспечение подготовки 

спортивного резерва  
100 

3 
Доля спортсменов, выполнивших требования 

спортивной программы в их общей численности 
100 

4 
Отклонение достигнутых результатов, 

запланированных планом мероприятий 
100 

 

Вывод: Учреждением в полном объеме выполнены показатели, 

характеризующие качество муниципальных услуг (муниципальных работ), 

показатели, характеризующие объем муниципальных услуг (муниципальных 

работ), муниципального задания на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов. 

 

Организация образовательного процесса 

 

Учебно-тренировочный процесс осуществляется в соответствии с 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, 

реализуемыми в Учреждении, в том числе, учебными планами, календарными 

учебными графиками, рабочими программами, локальными нормативными актами 

Учреждения, регламентирующими осуществление образовательной деятельности. 



Цель учреждения: реализация дополнительных образовательных программ, 

выполнение требований федеральных стандартов спортивной подготовки по видам 

спорта: баскетбол, волейбол, регби, футбол. 

Проведение учебно-тренировочных занятий осуществляется в соответствии с 

расписанием, утверждённым директора Учреждения. 

Учреждение осуществляет работу с обучающимися на протяжении всего 

календарного года. Учебный план рассчитан на 52 рабочих недели. 

Учебный план состоит из следующих разделов:  

- практическая подготовка;  

- тактическая, теоретическая психологическая подготовка;  

- техническая подготовка;  

- участие в соревнованиях;  

- инструкторская и судейская практика;  

- медицинские, медико-биологические, восстановительные мероприятия, 

тестирование и контроль.  

Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия рассчитывается 

в астрономических часах (60 минут) не может превышать:   

- на этапе начальной подготовки – 2 часов; 

- на тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) – 3 часов; 

- на этапе совершенствования спортивного мастерства – 4 часов. 

Уровень освоения образовательных программ обучающимися учреждения 

проверяется контрольным тестированиям и участием в соревнованиях.  

Окончание учебного года сопровождается промежуточной аттестацией 

обучающихся и проводится в соответствии с Положением о промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Комплектование групп проводится в соответствии с возрастными 

особенностями, уровнем обучения и разрядными требованиями.  

Прием и перевод обучающихся оформляется приказом директора.  

 

Сведения о наполняемости групп 

№ 

п/п 
Вид спорта 

Наполняемость групп 

НП УТ ССМ 

1 Баскетбол 86 60  

2 Волейбол 140 56  

3 Регби  60 0 3 

4 Футбол 93 145  
 

Выводы: Учебно-тренировочный процесс в Учреждении организован и 

осуществляется в соответствии с установленными требованиями. Расписание 

учебно-тренировочных занятий на учебный год соответствует требованиям 

санитарных правил и норм. Уровень усвоения обучающимися дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, реализуемых в Учреждении, 

высокий, качество подготовки обучающихся отличается результативностью, что 



подтверждается результатами участия обучающихся в официальных спортивных 

соревнованиях регионального, краевого, всероссийского уровня и наличием 

присвоенных (подтвержденных) спортивных разрядов. 

 

Результаты оценки качества кадрового обеспечения 

 

Реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки обеспечивается педагогическими работниками, отвечающими 

требованиям к квалификации, установленными:  

1) профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным 

Приказом Минтруда России от 24.12.2020 № 952н: 

2) профессиональным стандартом «Специалист по инструкторской и 

методической работе в области физической культуры и спорта», утвержденным 

Приказом Минтруда России от 21.04.2022 № 237н. 

 

Сведения о кадровом составе 

 

№ 

п/п 
Должность Всего Штат. Совм. 

Образование Квалиф. кат-я Курсы 

повыш-я 

квал-ии 
Высшее 

физ-е 

Сред.

физ-е 
В 1 

1 Директор 1 1  1     

2 
Заместитель 

директора 
1 1  1    1 

3 
Тренер-

преподаватель 
18 10 8 12 6 1 10 4 

4 
Инструктор-

методист 
3 3  3     

 

Вывод: Состав руководящих и педагогических работников Учреждения 

соответствует штатному расписанию, уровень квалификации – установленным 

нормативным требованиям. Повышение квалификации педагогических и 

руководящих работников Учреждения осуществляется систематически. 

 

Материально-техническая база 

 

Своей спортивной базы и автотранспорта школа не имеет.  

Учебно-тренировочные занятия по дополнительным образовательным 

программам проводятся на базе МБУ ГСК «Олимп» на основании договора 

безвозмездного пользования объектами муниципальной собственности.  

Аренда спортивных сооружений: спортивный зал «СКАН». 

Вывод: Имеющаяся материально-техническая база Учреждения 

соответствует требованиям пожарной безопасности, санитарным и гигиеническим 

нормам. Учебно-тренировочный процесс осуществляется в соответствии с 

правилами техники безопасности и охраны труда.  



РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

№ п/п Показатель 
Ед. 

измерения 

Значение 

(за 

отчетный 

период) 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: человек 643 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) человек 0 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) человек 276 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) человек 267 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  человек 100 

1.2. 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

человек 0 

1.3. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 0 

1.4. 

Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 

1.5. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0 

1.6. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0 

1.6.1 
Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 
человек/% 0 

1.6.2 
Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 
человек/% 0 

1.6.3 Дети-мигранты человек/% 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/% 0 

1.7. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0 

1.8. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 
553 чел 

/86,1% 

1.8.1 
На муниципальном уровне 

человек/% 
553 чел 

/86,1% 

1.8.2 
На региональном уровне 

человек/% 
329 чел 
/51,2% 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 78 чел 



/12,1% 

1.8.4 
На федеральном уровне 

человек/% 
64 чел 

/9,9% 

1.8.5 На международном уровне человек/% 0 

1.9. 

Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 
318 чел 

/49,5% 

1.9.1 
На муниципальном уровне 

человек/% 
129 чел 

/20,1% 

1.9.2 
На региональном уровне 

человек/% 
138 чел 
/21,5% 

1.9.3 
На межрегиональном уровне 

человек/% 
44 чел 

/6,8% 

1.9.4 
На федеральном уровне 

человек/% 
7 чел 

/1,1% 

1.9.5 На международном уровне человек/% 0 

1.10. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 0 

1.10.1 На муниципальном уровне человек/% 0 

1.10.2 На региональном уровне человек/% 0 

1.10.3 На межрегиональном уровне человек/% 0 

1.10.4 На федеральном уровне человек/% 0 

1.10.5 На международном уровне человек/% 0 

1.11. 
Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
единиц 28 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 4 

1.11.2 На региональном уровне единиц 15 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 9 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12. Общая численность педагогических работников человек 21 

1.13. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 
15 чел. 

/71,4% 

1.14. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 
 

человек/% 
15 чел. 

/71,4% 

1.15. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 
6 чел. 

/28,6% 

1.16. Численность/удельный вес численности человек/% 6 чел. 



педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

/28,6% 

1.17. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 
том числе: 

человек/% 
11 чел. 

/52,4% 

1.17.1 
Высшая 

человек/% 
1 чел. 

/4,8% 

1.17.2 
Первая 

человек/% 
10 чел. 

/47,6% 

1.18. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 
4 чел. 

/19,04% 

1.18.1 
До 5 лет 

человек/% 
4 чел. 

/19,04% 

1.18.2 
Свыше 30 лет 

человек/% 
0 чел.  

/ 0 % 

1.19. 
Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 
4 чел. 

/19,04% 

1.20. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 
4 чел. 

/19,04% 

1.21. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек/% 
0 чел. 

/0,00% 

1.22. 

Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

человек/% 
3 чел. 

/12,5% 

1.23. 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 
организации: 

единиц 0 

1.23.1 За 3 года единиц 0 

1.23.2 За отчетный период единиц 0 

1.24 

Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания 

да/нет нет 



2 Инфраструктура   

2.1. 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
единиц 0 

2.2. 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц 2 

2.2.1 Учебный класс единиц 0 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 0 

2.2.5 Спортивный зал единиц 2 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3. 
Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц 0 

2.3.1 Актовый зал  единиц 0 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4. 
Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

да/нет нет 

2.5. 
Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 
да/нет да 

2.6. Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 

С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 
Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 
да/нет нет 

2.6.4 
С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 
да/нет нет 

2.6.5 
С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 
да/нет нет 

2.7 

Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

человек/% 
643чел. 

/100% 

Общие выводы: Результаты самообследования по итогам работы за 2023 год 

показали, что:   

- в Учреждении наблюдается достаточный уровень нормативно-правового, 

управленческого, кадрового, учебно-методического, информационного, 

материально-технического обеспечения образовательной деятельности; 

-  образовательная деятельность имеет высокий уровень результативности; 

- совершенствуются условия для развития и роста профессионального 

мастерства педагогических работников;   

- продолжается работа по совершенствованию программного обеспечения 

образовательной деятельности, систем контроля, мониторинга результатов 

образовательной деятельности, укреплению материально-технической базы.  

Учреждение является стабильно функционирующим, работает в режиме 

развития, с учетом требований, предъявляемым к учреждениям дополнительного 

образования. 


